WINNEN-Metall

METALL-RUCKGEWINNUNG - METALL-GROSSHANDEL - SCHMELZWERK

Betriebsleiter (m/w/d) mit kaufméannischer und technischer

Verantwortung fiir mittelstandisches Metallschmelzwerk in Iserlohn

Organisation: Winnen-Metall GmbH & Co. KG

Branche/ Tatigkeit: Metallverarbeitende Industrie: Metall-Schmelzwerk, Metall-Handel,
Metall-Recycling

Art der Anstellung:  Vollzeit

Beginn: ab sofort nach Absprache

Unternehmensbeschreibung

Wir sind ein kleines mittelstéandisches Familienunternehmen im Industriegebiet Iserlohn-
Simmern im Markischen Kreis mit rund 15 Mitarbeitern. Seit (iber 80 Jahren schon liegt unser
Schwerpunkt in der Schmelzproduktion, dem Metallrecycling und dem Metallhandel. Unsere
Produkte stehen hierbei europaweit fiir h6chste Qualitat bei unseren GielRereikunden.

Kurzbeschreibung

Als Betriebsleiter (m/w/d) sind Sie in enger Zusammenarbeit mit dem Betriebsmeister und
Geschaftsfihrer fur eine reibungslose Produktionsplanung und -durchfiihrung sowie die
Mitarbeiterfihrung und -planung des Schmelzwerkes und Handelsgeschaftes verantwortlich.
Dariliber hinaus tibernehmen Sie eigenverantwortliche technische und kaufmannische Aufgaben,
die zur effizienten, sicheren und gesetzeskonformen Fiihrung und Weiterentwicklung des
Produktions- und Handelsbetriebes wichtig sind. Somit unterstiitzen und entlasten Sie die
Geschaftsfiihrung und Verwaltung bei wirtschaftlichen, technischen und teils rechtlich gepragten
Fragestellungen.

Besonderheit der Stelle

Sie wachsen in bestehende feste Personalstrukturen hinein. Es gibt keine akut zu schlieende
Personalliicke. Die Stelle wird neu geschaffen, indem verschiedene Aufgaben aus der Geschafts-
und bestehenden Betriebsleitung neu gebilindelt werden. Daher ist mit der Stelle nicht nur eine
klassische Betriebsleitung mit Fiihrungsverantwortung verbunden. Es sollen auch kaufméannische
Aufgaben und Verantwortungen Uber die Zeit hinzukommen bis hin zur Vertretung der
Geschaftsfiihrung.
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lhre Aufgaben

Betriebsleitung

Verantwortung samtlicher Prozesse im Schmelzbetrieb und Handel in Kooperation mit
langjahrigem Betriebsmeister und der Geschaftsfiihrung

Optimierung von Arbeits- und Produktionsablaufen

Flihrung der Mitarbeiter in enger Abstimmung mit dem Betriebsmeister

Vorbereitung von Finanzierungsanfragen und Entscheidungen bei Investitionen im
Betrieb inkl. praxisorientierter Investitionsrechnungen

Personalmanagement & Fiihrung

Unterstiitzung bei der Erstellung und Uberpriifung von Arbeitsvertrigen und
Dokumenten im Rahmen der Einstellung von Mitarbeitern

Planung und Fristenkontrolle von gesetzlich vorgeschriebenen Weiterbildungen,
Schulungen oder Unterweisungen von Mitarbeitern im Bereich Arbeitssicherheit,
Ladungssicherung, Abfall- und Gefahrgutrecht

Unterstlitzung bei der Flihrung von strukturierten Mitarbeitergesprachen, Delegation
und Kontrolle von Arbeitsauftragen in Vertretung

Kontrolle korrekter Mitarbeiterabrechnungen, z.B. bei Akkordléhnen

Betriebsorganisation & Umweltmanagement

Entwicklung und Uberarbeitung von Arbeitsanweisungen und Betriebsanweisungen auf
Basis rechtlicher Vorgaben

Planung, Uberpriifung und Kontrolle von WartungsmaRnahmen und -fristen
Verantwortlicher Ansprechpartner fur extern bestellte Beauftragte und Berater
(Gefahrgutbeauftragter, Betriebsbeauftragter fiir Abfall, Fachkraft fir Arbeitssicherheit,
Immissionsschutzbeauftragter, Berater in Fragen Datenschutz- und IT Sicherheit)
Ansprechpartner fir Aufsichtsbehérden (in Zusammenarbeit mit GF)
Genehmigungsmanagement: Kontrolle, Dokumentation und Umsetzung von
behérdlichen Auflagen, Mitwirkung bei Anderungsgenehmigungen

Anpassung betrieblicher Strukturen, Ablaufe, Dokumentationen an gednderte
Gesetzgebungen (z.B. Abfallrecht, Gefahrgutrecht, Emissionsschutz, Arbeitsschutz, etc.)

Kaufmannische Aufgaben

Vertretung des Geschaftsfiihrers bei Krankheit, Urlaub

Technischer Vertrieb und Kundenservice: Besuche von Lieferanten- und Kunden mit der
Geschaftsfliihrung bei regelmaRigen Gesprachen oder Neuakquise

Unterstitzung bei Vertragserstellung im Einkauf und Verkauf (deutsch / englisch)
Unterstlitzung der Kalkulation von Einkaufs- und Verkaufspreisen

Méglichkeit der Ubernahme weiterer kaufmannischer Aufgaben
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lhre Qualifikationen und Erfahrungen:

Sie besitzen ein technisches und kaufmannisches Profil, das sich in lhren Qualifikationen /
Weiterbildungen widerspiegelt:

e Z.B. Studium Wirtschaftsingenieurwesen oder Ingenieurwesen mit kaufmannischen
Nebenfachern

e Z.B. Betriebswirtschaftslehre mit technischen Nebenfachern oder technischer Ausbildung
/ Weiterbildung

e Z.B.sehr gute IHK Ausbildung mit fachlichen Weiterbildungen im kaufméannischen und
technischen Bereich, bis hin zum Industriemeister Metall / Techniker IHK

e |dealerweise berufliche Erfahrung in den wesentlichen Tatigkeitsfeldern der Stelle

e Mind. 3 Jahre Berufserfahrung

lhre Kompetenzen

e Sehr gute EDV Kenntnisse (MS Office)

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Fahigkeit zum eigenverantwortlichen und selbststandigen Arbeiten
e Sehr gute Fahigkeiten im Zeit- und Selbstmanagement

e Fadhigkeit zum Verstandnis technischer Zusammenhange

e Verstandnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhange

e Kommunikationsfahigkeit & Mitarbeiterfiihrung

e Freude fur Digitalisierungsprojekte in der Produktion

e Proaktivitat & Belastbarkeit

Das bieten wir lhnen

e Strukturierte Einarbeitung mit sukzessiver Ubernahme der geschilderten
Aufgabengebiete + externe Weiterbildungen

e Zusammenarbeit auf Augenhohe in einem kleinen familiaren Team

e Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit dabei kein Arbeitsaufkommen am Wochenende

e Eigener Arbeitsplatz im separaten Biiro

e Fairer Umgang seitens der Geschaftsfiihrung

Bewerbung und Kontakt

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte ausschliellich per E-Mail an unseren
Geschaftsfihrer Sven Schulte richten: schulte@winnen-metall.de. Bitte beachten Sie, dass nur
vollstédndige Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen im weiteren
Auswahlprozess beriicksichtigt werden kdonnen.

Ansprechpartner bei Fragen in unserem Unternehmen ist Herr Schulte, Tel: 02371/4914. Weitere
Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter www.winnen-metall.de. Geben Sie bitte
Ihre Gehaltsvorstellungen sowie Ihren frilhestmdglichen Einstiegstermin an.




